
ПОВІДОМЛЕННЯ
про намір укласти договір

(під час застосування переговорної процедури)
UA-2020-01-29-000720-a

1. Найменування замовника: орган державної влади Управління поліції
охорони в Закарпатській області

2. Код згідно з ЄДРПОУ замовника: 40108997

3. Місцезнаходження замовника: 88008, Україна, Закарпатська обл., місто
Ужгород, вулиця Ракоці будинок 13 корпус А

31. Вид предмета закупівлі: Послуги

4. Конкретна назва
предмета закупівлі

5. Коди відповідних
класифікаторів
предмета закупівлі
(за наявності)

6. Кількість
товарів або
обсяг
виконання
робіт чи
надання
послуг

7. Місце поставки
товарів або місце
виконання робіт чи
надання послуг

8. Строк
поставки
товарів,
виконання
робіт чи
надання
послуг

Послуги з
професійної
підготовки у сфері
безпеки з
Вінницьким вищим
професійним
училищем
Департаменту поліції
охорони

ДК 021:2015:
80550000-4 —
Послуги з
професійної
підготовки у сфері
безпеки

10 послуга 88000, Україна,
Закарпатська
область, Ужгород,
вул. Ф. Ракоці, 13а

до 31 грудня
2020

81. Умови оплати договору (порядок здійснення розрахунків):

Подія Опис Тип оплати Період,
(днів) Тип днів Розмір

оплати, (%)

Надання
послуг

Службова підготовка
поліцейських

Пiсляоплата 5 Банківські 100

82. Джерело фінансування закупівлі:

Джерело фінансування закупівлі Опис Сума

Власний бюджет (кошти від господарської діяльності підприємства) 480000 UAH



Інформація про учасника (учасників)

9. Найменування
учасника (учасників)
(для юридичної особи)
або прізвище, ім’я, по
батькові (для фізичної
особи), з яким (якими)
проведено переговори

10. Код згідно з
ЄДРПОУ/реєстраційний
номер облікової картки
платника податків учасника
(учасників), з яким (якими)
проведено переговори

11. Місцезнаходження (для
юридичної особи) або місце
проживання (для фізичної
особи) учасника
(учасників), з яким (якими)
проведено переговори,
телефон

12. Ціна
пропозиції

Вінницьке вище
професійне училище
Департаменту поліції
охорони

08571794 21020, Україна, Вінницька
область, Вінниця, вул.
Генерала Арабея,11

0432662088

480 000
UAH

13. Умова застосування переговорної процедури закупівлі відповідно до частини другої статті 35
Закону України “Про публічні закупівлі”
Роботи, товари чи послуги можуть бути виконані, поставлені чи надані виключно певним суб’єктом
господарювання

14. Обґрунтування застосування переговорної процедури закупівлі
Обґрунтування застосування переговорної процедури закупівлі (посилання на експертні,
нормативні, технічні та інші документи, що підтверджують наявність умов застосування процедури
закупівлі). Професійна підготовка працівників Національної поліції України - це організований
безперервний і цілеспрямований процес з оволодіння знаннями, спеціальними уміннями і
навичками, необхідними для успішного виконання службових завдань, та постійне їх
вдосконалення. Службова підготовка працівника – це система заходів, спрямована на закріплення
та оновлення необхідних знань, умінь та навичок працівника поліції з урахуванням специфіки та
профілю його службової діяльності. Організація службової підготовки поліцейських здійснюється
відповідно до вимог законодавства України, а також Положенням з організації професійної
підготовки осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ України (далі -
Положення), затвердженим наказом Міністерства внутрішніх справ України від 26.01.2016 №50,
Положенням про організацію первинної професійної підготовки поліцейських, яких вперше
прийнято на службу в поліції, затвердженим наказом Міністерства внутрішніх справ України від
16.02.2016 № 105, Єдина система професійного навчання працівників поліції охорони, затверджена
наказом Департаменту поліції охорони від 29.07.2016 №109. Основними завданнями службової
підготовки є: - підвищення рівня знань, умінь, навичок та професійних якостей поліцейських з
метою забезпечення їх здатності до виконання завдань з охорони прав і свобод людини, протидії
злочинності, підтримання публічного (громадського) порядку та безпеки; - вивчення нормативно-
правових актів, які регламентують діяльність Національної поліції України; - удосконалення
керівним складом органів (закладів, установ) поліції навичок управління поліцейськими.
Орієнтовними формами службової підготовки є: - навчальні заняття в групах за місцем служби; -
навчальні збори - це форма організації службової підготовки поліцейських, яка передбачає
підвищення їх професійної готовності до виконання службових завдань, що проводиться на базі
тренінгового центру або закладу (установи); - самостійне навчання (проводиться впродовж усього
строку служби поліцейського з метою безперервного, систематичного поповнення та поглиблення
знань, умінь і навичок, необхідних для успішного виконання службових завдань). Пунктом 4 Розділу
I Положення про Департамент поліції охорони (далі - ДПО), затвердженого наказом Національної
поліції України від 06.11.2015 р. №43 визначено, що одним із повноважень Департаменту є
створення навчальних закладів поліції охорони, як юридичних осіб, для забезпечення діяльності
поліції охорони. Пунктом 25 Розділу III Положення про Департамент поліції охорони визначено, що
Департамент розробляє та організовує виконання програм кадрового забезпечення територіальних
органів поліції охорони, організовує роботу в навчальних закладах, що належать до сфери його



управління, підготовку та перепідготовку в них особового складу. Наказом Національної поліції
України від 26.01.2016 № 51/64 визначено, що територіальні органи державної служби охорони при
ГУМВС (УМВС) України є правонаступниками створених територіальних органів Департаменту
поліції охорони. Пунктом 2.1. Розділу 2 Положення про організацію первинної професійної
підготовки поліцейських, яких вперше прийнято на службу в поліції, затвердженого наказом
Міністерства внутрішніх справ України від 16.02.2016 № 105 визначений перелік територіальних
органів поліції охорони, які направляють на навчання відібраних ними кандидатів до Вінницького
вищого професійного училища ДПО. Крім цього, згідно вимог наказу МОіН України від 02.04.2015
№ 387 «Про затвердження Порядку замовлення, видачі та обліку документів про професійно-
технічну освіту державного зразка» такі документи формуються/видаються навчальним закладом
лише за допомогою Єдиної державної електронної бази з питань освіти (в межах ліцензованого
обсягу), до якої в обов’язковому порядку має бути підключений ліцензований ПТНЗ. Таким чиуру
закупівлі та укласти договір про надання таких послуг


