
ЗВІТ
про результати проведення процедури закупівлі

UA-2019-01-08-000912-a
Дата формування звіту: 26 лютого 2019

1. Найменування замовника: Державний навчальний заклад "Міжрегіональне
вище професійне училище автомобільного
транспорту та будівельної механізації"

2. Код згідно з ЄДРПОУ замовника: 02544454

3. Конкретна
назва
предмета
закупівлі

4. Коди відповідних
класифікаторів
предмета закупівлі (за
наявності)

5. Кількість
товарів або
обсяг
виконання
робіт чи
надання
послуг

6. Місце поставки
товарів або місце
виконання робіт чи
надання послуг

7. Строк
поставки
товарів,
виконання
робіт чи
надання послуг

бензин марки
А-92

ДК 021:2015:
09130000-9 — Нафта і
дистиляти

4500 літр 03680, Україна, місто
Київ, Київ, вул. Сім’ї
Сосніних, 15А

до 31 грудня
2019

бензин марки
А-95

ДК 021:2015:
09130000-9 — Нафта і
дистиляти

4500 літр 03680, Україна, місто
Київ, Київ, вул. Сім’ї
Сосніних, 15А

до 31 грудня
2019

дизельне
паливо

ДК 021:2015:
09130000-9 — Нафта і
дистиляти

500 літр 03680, Україна, місто
Київ, Київ, вул. Сім’ї
Сосніних, 15А

до 31 грудня
2019

8. Дата оприлюднення оголошення про
проведення процедури закупівлі:

08 січня 2019 23:23

9. Кількість учасників процедури
закупівлі:

4

10. Найменування учасників
процедури закупівлі (для
юридичної особи) або прізвище,
ім’я, по батькові (для фізичної
особи)

11. Ціна пропозицій
учасника до
початку аукціону
(ціна пропозиції на
переговорах у разі
застосування
переговорної
процедури
закупівлі)

12. Ціна
пропозицій
учасника після
закінчення
аукціону

13. Інформація про наявність і відповідність установленим законодавством вимогам документів, що
підтверджують відповідність учасників кваліфікаційним критеріям згідно зі статтею 16 Закону України
“Про публічні закупівлі”, та наявність/відсутність обставин, установлених статтею 17 цього Закону



ТОВ "ГЛОБАЛ СЕЙЛ" 237 870,00 UAH з
ПДВ

235 975,00
UAH з ПДВ

Не відповідає кваліфікаційним критеріям
1. Відповідно до умов пункту 1 «Зміст та спосіб подання тендерної пропозиції» та пункту 5
«Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу
«Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, для підтвердження
відповідності кваліфікаційному критерію «наявність працівників відповідної кваліфікації, які
мають необхідні знання та досвід» учасник повинен подати свою тендерну пропозицію в
електронному вигляді шляхом заповнення електронних форм з окремими полями, та
завантажити файли із сканованими копіями документів, серед яких, зокрема:
- документи (наприклад: трудова книжка та наказ про призначення на посаду, або трудова
угода, цивільно-правова угода), які підтверджують наявність в учасника трудових відносин із
працівниками, зазначеними у довідці 1.1 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та
вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції»
тендерної документації.
Розглянувши всі завантажені файли, які підлягають розгляду замовником та які входять до
складу тендерної пропозиції, поданої ТОВ «ГЛОБАЛ СЕЙЛ», встановлено наявність частково
сканованих документів (трудових книжок), наданих для підтвердження наявності в учасника
трудових відносин із працівниками зазначеними у довідці 1.1 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії
до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки
тендерної пропозиції» тендерної документації, що не відповідає умовам підпункту 1.2 пункту 5
«Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу
«Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації.
Відповідно до умов пункту 1 «Зміст та спосіб подання тендерної пропозиції» розділу «Інструкція
з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, документи, що розміщуються
учасником в електронній системі закупівель, повинні бути належного рівня зображення та
доступні до перегляду. Забороняється обмежувати перегляд документів тендерної пропозиції
шляхом встановлення на них паролів або у будь-який інший спосіб. Якщо завантажені в
електронній системі закупівель документи сформовані не у відповідності з вимогами тендерної
документації, або мають неякісне, неповне, нечітке зображення, мають частково сканований
документ та інше, замовник може прийняти рішення про відхилення тендерної пропозиції
такого учасника.
Постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1993 р. № 301 «Про трудові книжки
працівників» затверджено зразок бланку трудової книжки, відповідно до якого трудова книжка
працівника містить 64 сторінки.
Умовами підпункту 1.2 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені
статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної
документації передбачена можливість обрання учасником способу документального
підтвердження наявності трудових відносин із працівниками, а саме шляхом надання будь-яких
документів, наприклад: трудова книжка та наказ про призначення на посаду, або трудова угода,
цивільно-правова угода.
В зв’язку із наданням ТОВ «ГЛОБАЛ СЕЙЛ» частково сканованих трудових книжок
працівників, учасником не підтверджено свою відповідність кваліфікаційному критерію
«наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід», та його
тендерна пропозиція підлягає відхиленню на підставі частини першої статті 30 Закону, в
зв’язку з тим, що учасник не відповідає кваліфікаційним (кваліфікаційному) критеріям,
установленим статтею 16 Закону.
При цьому, тендерна пропозиція, подана ТОВ «ГЛОБАЛ СЕЙЛ», не містить будь-яких пояснень
(довідок, роз’яснень, уточнень тощо) стосовно причин ненадання (або неможливості надання)
необхідних документів, що підтверджують його відповідність кваліфікаційному критерію
«наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід»,
відповідно до вимог тендерної документації та законодавства.

ТОВ КОНДОР ЛОГІСТИК 248 105,00 UAH з
ПДВ

237 655,00
UAH з ПДВ

Не відповідає кваліфікаційним критеріям
1. Відповідно до умов пункту 1 «Зміст та спосіб подання тендерної пропозиції» та пункту 5
«Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу
«Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, для підтвердження
відповідності кваліфікаційному критерію «наявність працівників відповідної кваліфікації, які
мають необхідні знання та досвід» учасник повинен подати свою тендерну пропозицію в
електронному вигляді шляхом заповнення електронних форм з окремими полями, та
завантажити файли із сканованими копіями документів, серед яких, зокрема:
- документи (наприклад: трудова книжка та наказ про призначення на посаду, або трудова
угода, цивільно-правова угода), які підтверджують наявність в учасника трудових відносин із
працівниками, зазначеними у довідці 1.1 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та
вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції»
тендерної документації.
Розглянувши всі завантажені файли, які підлягають розгляду замовником та які входять до
складу тендерної пропозиції, поданої ТОВ «КОНДОР ЛОГІСТИК», встановлено наявність
частково сканованих документів (трудових книжок), наданих для підтвердження наявності в
учасника трудових відносин із працівниками зазначеними у довідці 1.1 пункту 5
«Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу
«Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, що не відповідає
умовам підпункту 1.2 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені
статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної
документації.
Відповідно до умов пункту 1 «Зміст та спосіб подання тендерної пропозиції» розділу «Інструкція
з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, документи, що розміщуються
учасником в електронній системі закупівель, повинні бути належного рівня зображення та
доступні до перегляду. Забороняється обмежувати перегляд документів тендерної пропозиції
шляхом встановлення на них паролів або у будь-який інший спосіб. Якщо завантажені в
електронній системі закупівель документи сформовані не у відповідності з вимогами тендерної
документації, або мають неякісне, неповне, нечітке зображення, мають частково сканований
документ та інше, замовник може прийняти рішення про відхилення тендерної пропозиції
такого учасника.
Постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1993 р. № 301 «Про трудові книжки
працівників» затверджено зразок бланку трудової книжки, відповідно до якого трудова книжка
працівника містить 64 сторінки.
Умовами підпункту 1.2 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені
статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної
документації передбачена можливість обрання учасником способу документального
підтвердження наявності трудових відносин із працівниками, а саме шляхом надання будь-яких
документів, наприклад: трудова книжка та наказ про призначення на посаду, або трудова угода,
цивільно-правова угода.
В зв’язку із наданням ТОВ «КОНДОР ЛОГІСТИК» частково сканованих трудових книжок
працівників (ненадання копій трудових книжок), учасником не підтверджено свою
відповідність кваліфікаційному критерію «наявність працівників відповідної кваліфікації, які
мають необхідні знання та досвід», та його тендерна пропозиція підлягає відхиленню на
підставі частини першої статті 30 Закону, в зв’язку з тим, що учасник не відповідає
кваліфікаційним (кваліфікаційному) критеріям, установленим статтею 16 Закону.
При цьому, тендерна пропозиція, подана ТОВ «КОНДОР ЛОГІСТИК», не містить будь-яких
пояснень (довідок, роз’яснень, уточнень тощо) стосовно причин ненадання (або неможливості
надання) необхідних документів, що підтверджують його відповідність кваліфікаційному
критерію «наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та
досвід», відповідно до вимог тендерної документації та законодавства.



ТОВАРИСТВО З
ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
"ЛІВАЙН ТОРГ"

261 500,00 UAH з
ПДВ

261 500,00
UAH з ПДВ

Не відповідає кваліфікаційним критеріям, Не відповідає вимогам тендерної документації
1. Відповідно до умов пункту 1 «Зміст та спосіб подання тендерної пропозиції» та пункту 5
«Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу
«Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, для підтвердження
відповідності кваліфікаційному критерію «наявність працівників відповідної кваліфікації, які
мають необхідні знання та досвід» учасник повинен подати свою тендерну пропозицію в
електронному вигляді шляхом заповнення електронних форм з окремими полями, та
завантажити файли із сканованими копіями документів, серед яких, зокрема:
- документи (наприклад: трудова книжка та наказ про призначення на посаду, або трудова
угода, цивільно-правова угода), які підтверджують наявність в учасника трудових відносин із
працівниками, зазначеними у довідці 1.1 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та
вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції»
тендерної документації.
Розглянувши всі завантажені файли, які підлягають розгляду замовником та які входять до
складу тендерної пропозиції, поданої ТОВ «ЛІВАЙН ТОРГ», встановлено наявність частково
сканованих документів (трудових книжок), наданих для підтвердження наявності в учасника
трудових відносин із працівниками зазначеними у довідці 1.1 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії
до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки
тендерної пропозиції» тендерної документації, що не відповідає умовам підпункту 1.2 пункту 5
«Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені статтею 17 Закону» розділу
«Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації.
Відповідно до умов пункту 1 «Зміст та спосіб подання тендерної пропозиції» розділу «Інструкція
з підготовки тендерної пропозиції» тендерної документації, документи, що розміщуються
учасником в електронній системі закупівель, повинні бути належного рівня зображення та
доступні до перегляду. Забороняється обмежувати перегляд документів тендерної пропозиції
шляхом встановлення на них паролів або у будь-який інший спосіб. Якщо завантажені в
електронній системі закупівель документи сформовані не у відповідності з вимогами тендерної
документації, або мають неякісне, неповне, нечітке зображення, мають частково сканований
документ та інше, замовник може прийняти рішення про відхилення тендерної пропозиції
такого учасника.
Постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1993 р. № 301 «Про трудові книжки
працівників» затверджено зразок бланку трудової книжки, відповідно до якого трудова книжка
працівника містить 64 сторінки.
Умовами підпункту 1.2 пункту 5 «Кваліфікаційні критерії до учасників та вимоги, встановлені
статтею 17 Закону» розділу «Інструкція з підготовки тендерної пропозиції» тендерної
документації передбачена можливість обрання учасником способу документального
підтвердження наявності трудових відносин із працівниками, а саме шляхом надання будь-яких
документів, наприклад: трудова книжка та наказ про призначення на посаду, або трудова угода,
цивільно-правова угода.
В зв’язку із наданням ТОВ «ЛІВАЙН ТОРГ» частково сканованих трудових книжок працівників
(ненадання копій трудових книжок), учасником не підтверджено свою відповідність
кваліфікаційному критерію «наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають
необхідні знання та досвід», та його тендерна пропозиція підлягає відхиленню на підставі
частини першої статті 30 Закону, в зв’язку з тим, що учасник не відповідає кваліфікаційним
(кваліфікаційному) критеріям, установленим статтею 16 Закону.
При цьому, тендерна пропозиція, подана ТОВ «ЛІВАЙН ТОРГ», не містить будь-яких пояснень
(довідок, роз’яснень, уточнень тощо) стосовно причин ненадання (або неможливості надання)
необхідних документів, що підтверджують його відповідність кваліфікаційному критерію
«наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід»,
відповідно до вимог тендерної документації та законодавства.
2. Відповідно до умов пункту 5 «Недискримінація учасників» розділу «Загальні положення»
тендерної документації, учасник у складі тендерної пропозиції надає оригінал довідки
(гарантійного листа, тощо) про те, що закупівля товарів, робіт і послуг не буде здійснюватися у
юридичних осіб – резидентів іноземної держави державної форми власності та юридичних осіб,
частка статутного капіталу яких перебуває у власності іноземної держави, а також у інших
суб’єктів господарювання, що здійснюють продаж товарів, робіт і послуг походженням з
іноземної держави, та у осіб, до яких застосовані санкції згідно із законодавством, крім
випадків, коли заміщення таких предметів закупівлі іншими неможливе, що підтверджено
Міністерством економічного розвитку і торгівлі України.
Розглянувши всі документи, що входять до складу тендерної пропозиції, поданої ТОВ «ЛІВАЙН
ТОРГ», встановлено відсутність довідки (гарантійного листа, тощо) про те, що закупівля
товарів, робіт і послуг не буде здійснюватися у юридичних осіб – резидентів іноземної держави
державної форми власності та юридичних осіб, частка статутного капіталу яких перебуває у
власності іноземної держави, а також у інших суб’єктів господарювання, що здійснюють
продаж товарів, робіт і послуг походженням з іноземної держави, та у осіб, до яких застосовані
санкції згідно із законодавством, крім випадків, коли заміщення таких предметів закупівлі
іншими неможливе, що підтверджено Міністерством економічного розвитку і торгівлі України.
При цьому, тендерна пропозиція ТОВ «ЛІВАЙН ТОРГ» не містить будь-яких пояснень (довідок,
роз’яснень, уточнень тощо) стосовно причин ненадання (або неможливості надання) необхідних
документів, відповідно до вимог тендерної документації.
В зв’язку з цим, тендерна пропозиція ТОВ «ЛІВАЙН ТОРГ» підлягає відхиленню на підставі
частини першої статті 30 Закону, в зв’язку з тим, що тендерна пропозиція не відповідає умовам
тендерної документації.

ТОВАРИСТВО З
ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПК
УКРПРОМПОСТАЧ"

270 525,00 UAH з
ПДВ

270 525,00
UAH з ПДВ

Відповідає кваліфікаційним критеріям, встановленим в тендерній документації. Відсутні
підстави для відмови, установлені ст. 17 Закону України ”Про публічні закупівлі”

14. Дата оприлюднення повідомлення про
намір укласти договір:

11.02.2019 20:06

15. Підстави для прийняття рішення про
неукладення договору про закупівлю (у
разі якщо в результаті проведення торгів
не було укладено договір про закупівлю):

Відсутні

16. Дата укладення договору про
закупівлю:

25 лютого 2019

17. Найменування учасника (для
юридичної особи) або прізвище, ім’я, по
батькові (для фізичної особи), з яким
укладено договір про закупівлю:

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "ПК УКРПРОМПОСТАЧ"



18. Місцезнаходження учасника, з яким
укладено договір про закупівлю:

Україна, 03170, м.Київ, Святошинський район,
ВУЛИЦЯ ЯНТАРНА, будинок 5-В

19. Інформація про субпідрядника (у разі
залучення до виконання робіт або надання
послуг):

Відсутня

20. Сума, визначена в договорі про
закупівлю:

270 525,00 UAH з ПДВ

21. Дата оприлюднення оголошення з
відомостями про укладену рамкову угоду,
за якою укладено договір про закупівлю (у
разі проведення закупівлі за рамковими
угодами):

Відсутня

22. Ідентифікатор договору: 25/02-1


