
ПОВІДОМЛЕННЯ
про намір укласти договір

(під час застосування переговорної процедури)
UA-2017-02-23-002507-c

1. Найменування замовника: Управління поліції охорони у Львівській області

2. Код згідно з ЄДРПОУ замовника: 40108887

3. Місцезнаходження замовника: 79019, Україна, Львівська обл., місто Львів, вул.
Липинського, 44

ЛОТ 1 — Послуги з професійної підготовки спеціалістів

4. Конкретна
назва предмета
закупівлі

5. Коди відповідних
класифікаторів
предмета закупівлі (за
наявності)

6. Кількість
товарів або
обсяг
виконання
робіт чи
надання послуг

7. Місце поставки
товарів або місце
виконання робіт
чи надання
послуг

8. Строк
поставки
товарів,
виконання
робіт чи
надання послуг

Послуги з
професійної
підготовки
спеціалістів

ДК 021:2015:
80510000-2 — Послуги з
професійної підготовки
спеціалістів

1 послуга 79000, Україна,
Вінницька
область, -, -

від 07 березня
2017
до 31 грудня 2017

Інформація про учасника (учасників)

9. Найменування
учасника (учасників)
(для юридичної особи)
або прізвище, ім’я, по
батькові (для фізичної
особи), з яким (якими)
проведено переговори

10. Код згідно з
ЄДРПОУ/реєстраційний
номер облікової картки
платника податків учасника
(учасників), з яким (якими)
проведено переговори

11. Місцезнаходження (для
юридичної особи) або місце
проживання (для фізичної
особи) учасника
(учасників), з яким (якими)
проведено переговори,
телефон

12. Ціна
пропозиції

Вінницьке Вище
Професійне Училище
ДПО

08571794 21020, Україна, Вінницька
область, м. Вінниця, вул.
Агробея, 11

+380432662080

800 000
UAH з ПДВ

13. Умова застосування переговорної процедури закупівлі відповідно до частини другої статті 35
Закону України “Про публічні закупівлі”
Роботи, товари чи послуги можуть бути виконані, поставлені чи надані виключно певним суб’єктом
господарювання

14. Обґрунтування застосування переговорної процедури закупівлі
Професійна підготовка осіб рядового та начальницького складу органів внутрішніх справ (далі –
ОВС) – це організований безперервний і цілеспрямований процес з оволодіння знаннями,
спеціальними уміннями і навичками, необхідними для успішного виконання оперативно-службових
завдань, та постійне їх вдосконалення. Система професійної підготовки працівників ОВС уключає в



себе початкову підготовку вперше прийнятих на службу в ОВС працівників, підготовку у вищих
навчальних закладах МВС України, післядипломну освіту, службову підготовку. Порядок організації
професійної підготовки осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ України
визначається Положенням з організації професійної підготовки осіб рядового і начальницького
складу органів внутрішніх справ України (далі - Положення), затвердженим наказом Міністерства
внутрішніх справ України від 13.04.2012 №318 (чинний), Положенням про організацію початкової
підготовки (спеціалізації) працівників підрозділів Державної служби охорони при МВС України,
затвердженої наказом МВС України від 05.09.2008 р. № 424 (чинний), Положенням з організації
початкової підготовки (спеціалізації) працівників органів внутрішніх справ України, затвердженим
наказом Міністерства внутрішніх справ України від 24.04.2009 №177 (чинний), Концепцією єдиної
системи професійної підготовки працівників Державної служби охорони при МВС України та
заходів щодо її реалізації, затвердженої наказом Департаменту державної служби охорони при МВС
України від 12.07.2012 №171(чинний). Пунктом 4 Розділу I Положення про Департамент поліції
охорони (далі - Департамент), затвердженого наказом Національної поліції України від 06.11.2015 р.
№43 визначено, що одним із повноважень Департаменту є створення навчальних закладів поліції
охорони, як юридичних осіб, для забезпечення поліції діяльності охорони. Наказом Департаменту
від 06.11.2015 р. №1 Вінницьке вище професійне училище Департаменту державної служби охорони
при МВС України перейменовано у Вінницьке вище професійне училище Департаменту поліції
охорони. Пунктом 25 Розділу III Положення про Департамент поліції охорони визначено, що
Департамент розробляє та організовує виконання програм кадрового забезпечення територіальних
органів поліції охорони, організовує роботу в навчальних закладах, що належать до сфери його
управління, підготовку та перепідготовку в них особового складу. Наказом Національної поліції
України визначено, що територіальні органи державної служби охорони при ГУМВС (УМВС)
України є правонаступниками створених територіальних органів Департаменту поліції охорони.
Пунктом 2.1. Розділу 2 Положення про організацію початкової підготовки (спеціалізації)
працівників підрозділів Державної служби охорони при МВС України, затвердженої наказом МВС
України від 05.09.2008 р. № 424 визначений перелік територіальних органів поліції охорони, які
направляють на навчання відібраних ними кандидатів до Вінницького вищого професійного
училища Департаменту поліції охорони та Рівненського вищого професійного училища
Департаменту поліції охорони. Таким чином, замовник в особі територіальних органів
Департаменту поліції охорони для закупівлі послуг освітянських, інших, н.в.і.у. (ДК 016:2010
85.59.1) може застосувати переговорну процедуру закупівлі та укласти договір про надання таких
послуг. В зазначених установах є необхідне обладнання та матеріально – технічної база: - аудиторій,
учбових класів, спортивного та тренажерного залів, спортивного майданчика, бібліотеки,
лабораторій, комп’ютерного класу, кабінету психологічного розвантаження, актового залу на 350
посадочних місць, гуртожитку для проживання. - тиру для проведення занять з вогневої підготовки,
обладнаного учбовим класом, учбовим «лабіринтом», рухомим макетом транспортного засобу,
звуковою та вогнетривкою ізоляцією; - власної бойової та учбової зброї, у тому числі, автоматичної; -
спеціалізованих аудиторій для проведення занять з вогневої, медичної, тактико-спеціальної
підготовки, курсів з підготовки водіїв категорії «В», «В1» обладнаних необхідними технічними та
демонстраційними засобами проведення занять, наглядними посібниками, діючими макетами,
учбовою зброєю; - учбовим автотранспортом; - полігоном зі смугою перешкод, учбовою
«квартирою», «магазином», «банком», рухомим макетом транспортного засобу; - їдальні, з окремим
приміщенням для приготування їжі, яке забезпечене необхідним технологічним обладнанням,
холодильниками, кухонним інвентарем, цехами для оброблення м’яса, риби, овочів, міні-пекарнею
для випічки кондитерських виробів, посудом, із розрахунку позмінного прийому їжі 300 – 350
особами, кімнатою для відпочинку чергової зміни кухонного персоналу, санвузлом з гарячим
душем; - складськими приміщеннями з холодильними камерами, овочесховищем; - автоматизованою
пральнею; Наявні працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід, та
досвід надання аналогічних послуг.


