
ПОВІДОМЛЕННЯ
про намір укласти договір

(під час застосування переговорної процедури)
UA-2017-02-03-001520-c

1. Найменування замовника: Управління поліції охорони в м. Києві

2. Код згідно з ЄДРПОУ замовника: 40109147

3. Місцезнаходження замовника: 04050, Україна, Київ обл., Київ, вул.
Студентська, 9

ЛОТ 1 — Лот 1 - Вінницьке вище професійне училище Департаменту поліції
охорони

4. Конкретна назва
предмета закупівлі

5. Коди відповідних
класифікаторів
предмета закупівлі (за
наявності)

6. Кількість
товарів або
обсяг
виконання
робіт чи
надання
послуг

7. Місце поставки
товарів або місце
виконання робіт
чи надання
послуг

8. Строк
поставки
товарів,
виконання
робіт чи
надання
послуг

Початкова
підготовка,
перепідготовка та
підвищення
кваліфікації для
персоналу поліції
охорони

ДК 021:2015:
80550000-4 — Послуги
з професійної
підготовки у сфері
безпеки

1 послуга 21020, Україна,
Вінницька
область, Вінниця,
вул. Генерала
Арабея, 11

до 31 грудня
2017

Інформація про учасника (учасників)

9. Найменування
учасника (учасників)
(для юридичної особи)
або прізвище, ім’я, по
батькові (для фізичної
особи), з яким (якими)
проведено переговори

10. Код згідно з
ЄДРПОУ/реєстраційний
номер облікової картки
платника податків учасника
(учасників), з яким (якими)
проведено переговори

11. Місцезнаходження (для
юридичної особи) або місце
проживання (для фізичної
особи) учасника
(учасників), з яким (якими)
проведено переговори,
телефон

12. Ціна
пропозиції

Вінницьке вище
професійне училище
Департаменту поліції
охорони

08571794 21020, Україна, Вінницька
область, Вінниця, вул.
Генерала Арабея, 11

380432662080

1 200 000
UAH з ПДВ

13. Умова застосування переговорної процедури закупівлі відповідно до частини другої статті 35
Закону України “Про публічні закупівлі”
Роботи, товари чи послуги можуть бути виконані, поставлені чи надані виключно певним суб’єктом
господарювання

14. Обґрунтування застосування переговорної процедури закупівлі



Службова підготовка працівника Національної поліції України - система заходів, спрямованих на
закріплення та оновлення необхідних знань, умінь та навичок працівника поліції з урахуванням
специфіки та профілю його службової діяльності.
Організація службової підготовки поліцейських здійснюється відповідно до вимог законодавства
України, а також Положення про організацію службової підготовки працівників Національної
поліції України, затвердженим наказом Міністерства внутрішніх справ України від 26.01.2016 № 50,
Положенням про організацію первинної професійної підготовки поліцейських, яких вперше
прийнято на службу в поліції, затвердженим наказом Міністерства внутрішніх справ України від
16.02.2016 № 105, Положенням з організації початкової підготовки (спеціалізації) працівників
органів внутрішніх справ України, затвердженим наказом Міністерства внутрішніх справ України
від 24.04.2009 №177, Концепцією єдиної системи професійної підготовки працівників Державної
служби охорони при МВС України та заходів щодо її реалізації, затвердженої наказом Департаменту
державної служби охорони при МВС України від 12.07.2012 №171.
Основними завданнями службової підготовки є:
- підвищення рівня знань, умінь, навичок та професійних якостей поліцейських з метою
забезпечення їх здатності до виконання завдань з охорони прав і свобод людини, протидії
злочинності, підтримання публічного (громадського) порядку та безпеки;
- вивчення нормативно-правових актів, які регламентують діяльність Національної поліції України;
- удосконалення керівним складом органів (закладів, установ) поліції навичок управління
поліцейськими.
Орієнтовними формами службової підготовки є:
- навчальні заняття в групах за місцем служби;
- навчальні збори - це форма організації службової підготовки поліцейських, яка передбачає
підвищення їх професійної готовності до виконання службових завдань, що проводиться на базі
тренінгового центру або закладу (установи);
- самостійне навчання (проводиться впродовж усього строку служби поліцейського з метою
безперервного, систематичного поповнення та поглиблення знань, умінь і навичок, необхідних для
успішного виконання службових завдань).
Пунктом 4 Розділу I Положення про Департамент поліції охорони (далі Департамент),
затвердженого наказом Національної поліції України від 06.11.2015 р. № 43 визначено, що одним із
повноважень Департаменту є створення навчальних закладів поліції охорони, як юридичних осіб,
для забезпечення діяльності поліції охорони.
Наказом Департаменту Вінницьке та Рівненське вище професійне училище Державної служби
охорони при МВС України перейменовано у Вінницьке вище професійне училище Департаменту
поліції охорони та Рівненське вище професійне училище Департаменту поліції охорони.
Пунктом 25 Розділу III Положення про Департамент поліції охорони визначено, що Департамент
розробляє та організовує виконання програм кадрового
забезпечення територіальних органів поліції охорони, організовує роботу в навчальних закладах, що
належать до сфери його управління, підготовку та перепідготовку в них особового складу.
7 листопада 2015 року відповідно до Закону України «Про Національну поліцію» розпочала свою
діяльність поліція охорони. Постановою Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 р. № 834
"Питання функціонування органів поліції охорони як територіальних органів Національної поліції та
ліквідації деяких територіальних органів Міністерства внутрішніх справ" були створені Департамент
поліції охорони як міжрегіональний територіальний орган Національної поліції та територіальні
органи поліції охорони. Утворені органи поліції охорони є правонаступниками Департаменту
Державної служби охорони при Міністерстві внутрішніх справ та відповідних державних установ
Державної служби охорони при Міністерстві внутрішніх справ, що ліквідуються в установленому
законодавством порядку.
Розділом 2 Положення про організацію первинної професійної підготовки поліцейських, яких
вперше прийнято на службу в поліції, затвердженим наказом МВС України від 16.02.2016 р. № 105
визначений порядок направлення на навчання кандидатів, відібраних територіальними органами
поліції до РВПУ та ВВПУ ДПО.
Крім цього, згідно вимог наказу МОНМС України від 02.04.2015 № 387 «Про затвердження Порядку



замовлення, видачі та обліку документів про професійно-технічну освіту державного зразка» такі
документи формуються/видаються навчальними закладами лише за допомогою Єдиної державної
електронної бази з питань освіти (в межах ліцензованого обсягу), до якої в обов’язковому порядку
має бути підключений ліцензований ПТНЗ.
Таким чином, Управління поліції охорони в місті Києві для закупівлі послуг за предметом ДК
021:2015 - 80550000-4 - Послуги з професійної підготовки у сфері безпеки (початкова підготовка,
перепідготовка та підвищення кваліфікації для персоналу поліції охорони) застосовує переговорну
процедуру закупівлі.
Документи, що підтверджують наявність умов застосування переговорної процедури закупівлі:
- Закон України від 25.12.2015 № 922-VІІI «Про публічні закупівлі»;
- Положення про організацію службової підготовки працівників Національної поліції України,
затверджене наказом Міністерства внутрішніх справ України від 26.01.2016 № 50;
- Положення про організацію первинної професійної підготовки поліцейських, яких вперше
прийнято на службу в поліції, затвердженим наказом Міністерства внутрішніх справ України від
16.02.2016 № 105;
- Положення про Училище професійної підготовки працівників міліції, затверджене наказом
Міністерства внутрішніх справ України від 23.06.2014 № 594;
- Положення про Департамент поліції охорони, затверджене наказом Національної поліції України
від 06.11.2015 р. № 43.


